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implemented a district wide assessment system that included teacher and leader 
professional development 

 Research and Evaluation: responsible for the monitoring and reporting of the districts 
strategic plan to the Governing Board, facilitated research partnerships, managed internal 
and external research agreements and agendas 

 Member of the Superintendent’s Leadership team: created and implemented strategic plans 
and annual budgets  

Deputy Associate Superintendent 

    2001‐2004 Arizona Department of Education, Phoenix, AZ 

 Ensured compliance with state and federal rules and statutes regarding data, research and 
reporting 

 Managed all state and federal data reporting on schools, student achievement and 
accountability 

 Developed education research agenda with State Superintendent and State Board of 
Education President 

 Led the development of Arizona’s state and federal accountability systems 

 Negotiated with US Department of Education for approval of Arizona’s first No Child Left 
Behind accountability model 

 Managed research department budget, staffing and outcomes 

 Developed inter and intra department partnerships  

Education 

2002  Arizona State University, Tempe, AZ 

 Doctor of Philosophy‐ Learning and Instructional Technology 

 Minor: Research and Evaluation 

 Phi Delta Kappa International, Lifetime Member 

 Phi Kappa Phi Honor Society, Lifetime Member 

  
1998 University of Arizona, Tucson AZ  

 Master of Arts‐ Educational Psychology 

 Major: Teaching, Learning and Development 

  

1997 University of Arizona, Tucson AZ  

 Bachelor of Arts‐ Psychology   

 Psi Chi National Honor Society, Lifetime Member 

Other Experience & Skills 

 2012 Phi Delta Kappa Emerging Leader award winner  

 Governing Board Member: Creighton Elementary School District 

 Expertise  in: adult  learning and professional development to support educators; nonprofit 
management; grant writing and reporting 

 Effectively  communicates  and  trains  a  variety  of  audiences  and  stakeholders  through 
interactive and engaging presentations of research and policy, data and complex concepts  

 Thrives in a big‐picture strategic thinking and planning environment that is rich in problem 
solving and collaboration  

 


